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Dichiarazione sostitutiva di certificazione e Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta
ai sensi del DPR 445/28.12.2000

la sottoscritta...... ANNA QUAGL“ .......................................
Codice fiscale.........c.ooo.......... EESEEORERRSTRRERINNE. . ...
consapevole delle responsabilita penali cui puo andare incontro in caso di dichiarazioni
mendaci, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 76 del DPR 445/2000 e sotto la propria
responsabilita
DICHIARA
Ai sensi dell'art. 46 e 47 del DPR 445/2000
che tutte le informaziani contenute nel proprio curriculum vitae sono veritiere.

ANNA QUAGLIETTA

Responsabile dell’U.O.S. Diagnostica Ematologia Integrata afferente UOC Medicina
Trasfusionale dell’ASL di Pescara.

Titolare di Incarico professionale B dal marzo 2000 in Immunoematologia
UOC Medicina Trasfusionale del’ASL di Pescara.

Dirigente Medico di ruolo a tempo pieno presso il UOC Medicina
Trasfusionale dell’ASL di Pescara.

Assistente Medico della Divisione di Ematologia dell’ASL di Pescara
Assistente Medico della Divisione di Ematologia dell’ASL di Pescara

Corso di Perfezionamento in “Economia e Organizzazione dei Servizi Sanitari”
Universita degli Studi “G. d’Annunzio” Dipartimento di Economia

Corso su “La Responsabilita Dei Dirigenti Nella Gestione Delle Risorse: Principi
e Strumenti Operativi Per Consolidare La Governabilita Della Asl Di Pescara”
presso Ufficio formazione ASL Pescara

Diploma di Specializzazione in Ematologia conseguito presso ['Universita degli
Studi “G. D’Annunzio” di Chieti con votazione di 80/80

Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia conseguito presso I'Universita degli
Studi “G. D’Annunzio” di Chieti con votazione di 110/110 con lode

Diploma di Maturita Scientifica conseguito presso Il Liceo scientifico Leonardo
da Vinci di Pescara con votazione di 56/60
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La sottoscritta si & occupata dagli anni 1988 -2000 di emaferesi produttiva e
terapeutica seguendo attivamente il programma di ricerca per la raccolta di
cellule staminali dal sangue periferico, utilizzate come unica fonte di
ripristino dell’emopoiesi dopo terapie massimali per il tratctamento di
neoplasie ematologiche (leucemie, linfomi mielomi) e tumori solidi
nell’ambito di studi multicentrici a livello nazionale.

Dal 2000 come responsabile medico del settore di immunoematologia si &
occupata della impostazione e stesura delle procedure e istruzioni operative
del laboratorio nell'ambito della: certificazione per le norme ISO e
accreditamento istituzionale e della formazione del personale per tali
specifiche competenze.

Ha implementato nuove metodiche immunoematologiche di I° e 1I° livello e
di Biologia molecolare immunoematologica.

E esperta di immunoematologia eritrocitaria e piastrinica per la quale il
laboratorio produce consulenze anche a Centri Regionali ed extra Regionali per
la risoluzione di casi complessi. In particolare si occupa della diagnostica di
auto e all' immunizzazione eritrocitaria nelle anemie emolitiche autoimmuni e
di casi di pluri-immunizzazione secondari a trasfusione e gravidanze.

Dal 2003 coordina l'attivita di tutti i laboratori del Centro Trasfusionale e di
Ematologia essendo figura professionale di riferimento per le attivita di
convalida dei processi di qualificazione di nuove attrezzature ed utilizzo in
routine di nuove metodiche e tecnologie.

Dal 2005 ha organizzato un ambulatorio per la consulenza, diagnosi e
prevenzione della malattia emolitica del neonato, per il monitoraggio materno
fetale nei casi d’immunizzazione in gravidanza ed ha prodotto protocolli
diagnostici e terapeutici condivisi con le unita operative ospedaliere e del
territorio. Ha introdotro dal 2009 la profilassi prenatale dell' immunizzazione Rh,
delle gravide Rh D negative alla 28° settimana di gravidanza. Nel 2014 ha
contribuito alla organizzazione ed effettuazione della I° trasfusione intra-uterina
presso la ASL di Pescara, in un feto gravemente anemico a causa di
incompatibilita materno fetale di tipo Rh.

E esperta della gestione immunoematologica eritrocitaria e piastrinica dei
pazienti sottoposti a trapianto di cellule staminali emopoietiche ¢ della
diagnosi e gestione dell’auto ed alloimmunizzazione piastrinica, in particolare
della refrattarieta alla trasfusione piastrinica per la quale ha validato nuove
metodiche diagnostiche ed ottimizzato il monitoraggio e per le quali ¢ stata
chiamata a relazionare in congressi nazionali della Societa Italiana di Medicina
Trasfusionale e di Emaferesi.

E responsabile del Sistema Gestionale Informatico si & occupata della
validazione del gestionale informatico, dell’organizzazione dell'accettazione
computerizzata e dell'interfacciamento di tutti i settori e dei laboratori
dell'unita operativa e dell’interfacciamento con i reparti del dipartimento
Ematologico. Cio ha consentito la valorizzazione di tutta U'attivica dei laboratori
e del servizio trasfusionale fin dal 2004 con relativo controllo di gestione. Dal
2015 ha implementato la richiesta informatizzata degli emocomponenti

E responsabile della “Formazione” e ha organizzato PFA Aziendali ed eventi
con ampia partecipazione del personale aziendale ed extra aziendale.

E referente di reparto del Risk Management Aziendale. In quest’ultimo ambito
ha implementato, dal 2012, nell’azienda un sistema barriera per la sicurezza
trasfusionale mediante corsi aziendali e formazione diretta nei reparti

E responsabile del “Processo plasma” e coordina la validazione del processo di
congelamento conservazione e distribuzione alle Aziende produttrici di
emoderivati.

Fa parte del comitato per il Buon Uso del Sangue ed ha partecipato
attivamente a tutte le sue attivita, in particolare alla stesura dell' MSBOS
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aziendale.
E il referente del Gruppo Operativo Aziendale del Patient Blood

Management; in questo ambito ha collaborato alla produzione di un
protocollo per la “gestione dell’emorragia massiva”, del PDTA per
“gestione dell’anemia ferro carenziale al pronto soccorso”, del protocollo
per la “gestione delle donne da sottoporre a Taglio Cesareo in base al
rischio emorragico” e del PDTA per la “Gestione dell’anemia in
gravidanza” in collaborazione con i dipartimenti di emergenza-urgenza ¢
materno infantile.

Docente in Immunoematologia, Complicanze della Trasfusione e Terapia
Trasfusionale presso la scuola di Specializzazione in Ematologia Clinica e
di Laboratorio, facolta di Medicina e Chirurgia dell'universita “G.
D’Annunzio” di Chieti dal 1989 a 2015.

Docente negli anni 2016-2017, 2018-2019, 20192020, 2000-2021 per il
Master di 1I livello in "Medicina Trasfusionale: immunoematologia
eritropiastrinica” dell’Universita la Sapienza Roma.

Docente per gli anni 20182019, 2020-2021 al il Master di I livello in
Tecniche di ottimizzazione e di contenimento del supporto trasfusionale in
emocomponenti -PBM” dell'Universita la Sapienza Roma.

Cultrice della Materia di Malattie del Sangue del corso integrato di
Patologia Sistematica II per l'anno accademico 2021/2022 del Corso di
Laurea in Medicina e Chirurgia. dell'Universita degli Studi “G.

d’Annunzio “di Chieti Pescara.

"

E autore di 27 articoli scientifici pubblicati su riviste indicizzate.

ITALIANO

[ francese}
buona
buona
buona

[inglese]
buona

scolastica
scolastica

Ottima capacita relazionale acquisita durante 'esperienza lavorativa e mediante i

corsi di formazione svolti

Ottima capacita organizzativa acquisita durante I'esperienza lavorativa e medianti

i corsi di formazione svolti.

Tecniche di immunoematologia di primo e secondo livello. Tipizzazione
gruppo ematica con metodiche in micropiastra, colonna, sistemi manuali,
semiautomatici ed automatici. Tipizzazione eritrocitaria estesa degli antigeni
eritrocitari rari.

Applicazione di metodiche in biologia molecolare per la tipizzazione
eritrocitaria sistema ABO Rh D ed antigeni rari e per lo studio dell’antigene
Rh D per la determinazione dei sottotipi D weak e D parziale e della zigosita D
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paterna.
Ricerca, identificazione e titolazione di anticorpi irregolari anti eritrocitari.

Studio delle Malattie Emolitiche Autoimmuni con utilizzo di metodiche di
assorbimento e di eluizione applicate a casi complessi di auto ed
all'immunizzazione eritrocitaria. Indagini speciali per malattie emolitiche da
farmaci.

Studio dell’incompatibilita materno-fetale, monitoraggio della immunizzazione
in gravidanza. Tecniche immuno-ematologiche per lo studio della malattia
emolitica del neonato. Tecniche per la preparazione degli emocomponenti
dedicati alla trasfusione neonatale, exanguino trasfusione e trasfusione
intrauterina.

Studi immunoematologici nei trapianti di cellule staminali emopoietiche ABO
incompatibili. Tecniche di diagnostica per il monitoraggio pre e post trapianto
di cellule staminali emopoietiche.

Tecniche di diagnostica applicate alle anemie ereditarie, alle leucemie e ai
linfomi.

Determinazione di anticorpi anti-piastrine: test diretto e indiretto, cross -
match piastrinico. Identificazione di anticorpi diretti verso le glicoproteine
piastriniche ed antigeni HLA di classe 1 con metodiche di I° e 1I° livello
applicate alla gestione della refrattarieta piastrinica e piastrinopenie fetali e
neonatali.

Controlli di qualita interni ed esterni VEQ.

Tecniche diagnostiche immunoematologiche relative alla segnalazione di
reazioni avverse alla trasfusione e diagnostica differenziale delle sindromi da
iperemolisi.

Consulenze di medicina Trasfusionali e monitoraggio per i casi complessi di
immunizzazione eritrocitaria e piastrinica.

Capacita conseguite durante esperienza lavorativa e partecipazione a corsi di
formazione e gruppi di lavoro nazionali.

1l

Conoscenza di Windows Microsoft Office (word, excel,

PowerPoint).

Conoscenza delle tecniche di analisi statistica con SPSS.
Sistema gestionale Eliot versione 3.00.

Sistemi di interpretazione e lettura ed interfacciamento
degli strumenti automatici per la tipizzazione
eritrocitaria e piastrinica.

Patente di guida B

[ Elenco delle pubblicazioni scientifiche , elenco della partecipazione ai corsi ]

[Elenco delle pubblicazioni scientifiche; elenco delle partecipazioni a corsi di formazione]

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Regolamento (UE) - GDPR - 2016/679 del
27 aprile 2016 e del D.lgs 196/2003 come modificato del DLgs n.101 del 10.08.2018, recante

Disposizioni per l'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del Regolamento EU
679/2016 (GDPR) nonché delle Linee Guida CODAU in materia di privacy e protezione dei dati personali |
in ambito universitario adottate e fatte proprie dal'Ateneo con delibera del Consiglio di Amministrazione

n. 119/2018 del 24.04.2018.




AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA
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Codice Fiscale

ai sensi degli articali 46, 47 e 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e ss.mm.ii., consapevole della
responsabilith e delle conseguenze civili e penali previste in casi di rilascio di dichiarazioni mendaci e/o

formazione di atti falsi e/o uso degli stessi,
DHCHIARA

a) dinon aver svolto né svolgere alcun'altra funzione o incarico tecnico o amministrativa
relativamente all'affidamento di cui trattasi;

h) dinon avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale per I'affidamente in esame;

c) dinon trovarsi in alcuna delle situazione di conflitto di interasse di cui all'articolo 7 del decreto del
Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, nelia consapevolezza che non passano essere
assunti incarichi di commissario qualora la suddetta attivita possa coinvolgere interessi propri,
ovvero di parenti, affini entre il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con
le quali Ella abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti ad organizzazioni con cui
Ella o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi,
ovvero.di soggetti od organizzazioni di cui Ella sia tutore, curatore, procuratore o agente, avwero di
enti, assaciazioni anche non riconosciute, camitati, societa o stabilimenti di cui Ella sia
amministratore o gerente ¢ dirigente; i

d) dinon aver ricoperto cariche di pubblico amministratore {cornponente di organo amministrativo,
incarichi amministrativi di vertice), nel biennio antecedente all'indizione della procedura di
aggiudicazione, per 'amministrazione che ha indetio la gars;

e) avendo preso atto dell’elenco dei partecipanti alla gara come infra rappresentato, I'assenza di
cause di incompatibilita o impossibilita a svolgere il rualo commissariale e il possesso dei requisiti di
onorabilitd, ai sensi dell'articolo 35-bis del D.Lgs. 30 marza 2001, n. 165, articelo 51 c.p.c. e articolo
42 del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 in materia di conflitto di interesse.
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Al sensi delf'ant, 38 del D.P.fl. 2B dicembre 2000, n, 445, la dichliararone & sottoscritta dall'interessato §n presenza del dipendente addetto
ovvera sottoseritta o inviata Insieme alla fotocopla, non autenticata, di un documento d’identitd del dichiarante, all’ufficlo competente via mall.



